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Tapani Nykänen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Eetu Lahikainen
Marja-Leena Laitinen
Markku Kuusjärvi
Milja Halttunen
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Muut saapuvilla olleet
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Allekirjoitukset

Tapani Nykänen
Puheenjohtaja

Johanna Järvensivu
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

22.02.2022

Marja-Leena Laitinen
 

22.02.2022

Eetu Lahikainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan tarkastamattomana kokouksen jälkeen. Tarkastettu pöytäkirja 
julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 22.2.2022.

Johanna Järvensivu
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§ 30
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Todettiin,​ että pykälä § 47 käsitellään ensin.



Kangasniemi Pöytäkirja 3/2022 4 ( )49
Kunnanhallitus 21.02.2022

§ 31
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan etäkokouksesta johtuen tiistaina 22.2.2022. Tarkastettu 
pöytäkirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 22.2.2022.

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Markku Kuusjärvi ja Eetu Lahikainen.

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan 22.2.2022.

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marja-​Leena Laitinen ja Eetu Lahikainen
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§ 32
Selvitys sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta

KNGDno-2021-513

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 vuokrasopimukset_Kangasniemi.pdf
2 Sopimukset_Kangasniemi.pdf
3 E-S HVA_Henkilöstöntietojen keräys_excelmalli_KVTES_SOTE.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 616
/2021 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle selvitys 28.2.2022 
mennessä voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista,​ siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa 
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön 
määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Vuokrasopimukset:

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon,​ erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1 
päivänä tammikuuta 2023. Essotella ja Vaalijalalla olevat kunnilta vuokratut tilat ovat 
siirtyviä sopimuksia.

Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme 
vuotta ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella.  

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista 
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Keväällä 2022 valmistunee 
lopullinen asetus,​ jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) 
vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran 
on katettava kohtuulliset pääoma-​ ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat 
sopia vuokraamisesta tai vuokra-​ajasta toisin,​ mutta siirtymäajan vuokran tulee olla 
säädetyn mukainen. 

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset,​ joissa kunta on sitoutunut ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry,​ mikäli kunta ja hyvinvointialue 
eivät toisin sovi.

Kunnan hyvinvointialueelle vuokraamien kiinteistöjen vuokratarkastelu on tarkoitus 
tehdä em. asetuksen hyväksymisen jälkeen. Tavoitteena on,​ että Etelä-​Savon 
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hyvinvointialueella vuokrausperiaatteet ovat yhteneväiset. Kangasniemen kunnan 
voimassa olevat vuokrasopimukset ja tehtävät vuokrasopimukset on esitetty 
liitteessä.  

Irtain omaisuus:

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat.  

Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet,​ jotka kunta omistaa 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten,​ jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys sopimuksista:

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu,​ hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat vuokrasopimukset,​ pois lukien sellaiset sopimukset,​ joissa kunta on 
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta 
toisin.  

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022. 

Selvitys vastuista:

Kangasniemen kunta ehdottaa,​ että hyvinvointialueelle siirtyvät 
eläkemenoperusteisiin liittyvät vastuut,​ joiden vaikutus on noin 360 750 euroa 
vuodessa. 

Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa,​ kunnan on tehtävä esitys siitä,​ miten sopimukseen liittyvät vastuut 
jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen voimassaoloajan

Henkilöstö:

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään.  

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot,​ mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista 
tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
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1.  

2.  

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen 
palvelukseen siirtyviä henkilöitä,​ jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa 
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä.  

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että 
määräaikaiset,​ joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan,​ jonka palvelussuhde päättyy 31.12.2022,​ 
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä,​ mikäli hänen palvelussuhdettaan 
jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 
1.1.2023 jälkeen,​ sitä ei automaattisesti jatketa,​ vaan se päättyy alkuperäisen 
työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti,​ ellei sitä erikseen uusita.  

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ-​ / virkavapaalla olevat siirtyvät 
myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen. Kangasniemen 
kunnassa arvioidaan olevan yksi hyvinvointialueelle siirtyvä henkilö.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 
31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ lomapalkkavelan,​ 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (VPL 28 §). 

Etelä-​Savon hyvinvointialue on pyytänyt kuntia toimittamaan edellä mainitut 
selvitystiedot 28.2.2022 mennessä. 

Annettavaa selvitystä on mahdollista . Täydennys täydentää 30.6.2022 mennessä
voidaan niin halutessaan valtuuttaa kunnan/kuntayhtymän hallituksen annettavaksi.

Lopulliset tarkennukset ja saantokirja tulee päättää siten,​ että päätös on 30.11.2022 
mennessä lainvoimainen.

Annettava selvitys on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

esittää valtuustolle,​ että valtuusto päättää antaa Etelä-​Savon hyvinvointialueen 
valtuustolle sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 616/2021 21 §:n tai 26 §:n mukaisen liitteenä olevan selvityksen.
esittää valtuustolle,​ että liitteissä mainitut oikeudet,​ vastuut ja velvoitteet 
siirtyvät 1.1.2023 Kangasniemen kunnalta Etelä-​Savon hyvinvointialueelle.

Lisäksi valtuusto varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja valtuuttaa 
Kangasiemen kunnanhallituksen täydentämään selvitystä 30.6.2022 mennessä. 

Lisäksi kunnanhallitus saattaa valtuustolle menevän esityksen tiedoksi 
hyvinvointialueelle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Etelä-​Savon hyvinvointialue
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§ 33
Vähemmistöosakkeiden lunastusvaade Koy Kangasniemen Kunnantalo / Kela

KNGDno-2022-57

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Osakkeiden lunastus Koy Kangasniemen Kunnantalo.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kela on 4.2.2022 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut kunnalle osakeyhtiölain 18 luvun 
mukaisesta vähemmistöosakkeiden lunastusvaatimuksesta Koy Kangasniemen 
kunnantalon osakkeista nrot 1-​804. Kelan kirje .liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Kelan kirjeen tiedoksi ja evästää viranhaltijat käymään 
neuvottelun Kelan kanssa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kela
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§ 34
Kuntaliiton valtakirjapyyntö kuntien ja pakkaustuottajien yhteistyösopimuksen 
allekirjoittamiseksi

KNGDno-2020-378

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Korhonen
mikko.korhonen@kangasniemi.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 SAATE valtakirjapyyntö_Pakkaustuottajien ja Kuntien yhteistyösopimus_Kuntaliitto.
docx
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kunta-tuottaja Yhteistyösopimus final.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Allekirjoitusvaltakirja_10-2021_Kuntaliitto.docx
Verkkojulkisuus rajoitettu

Uudistetun ja 19.7.2021 voimaan tulleen jätelain 49 a – 49 pykälät velvoittavat kuntia 
ja pakkausten tuottajayhteisöä neuvottelemaan valtakunnallisen yhteistyösopimuksen 
kuntien jätehuoltovastuulla olevien kiinteistöjen pakkausjätteen erilliskeräyksen 
järjestämisestä yhteistoiminnassa. Vain sopimukseen liittymällä kunta/jätelaitos 
voi saada korvausta tuottajalta.

Kuntia ja jätelaitoksia sopimusneuvotteluissa ovat edustaneet Suomen Kuntaliitto ry ja 
Suomen Kiertovoima ry KIVO. Sopimusneuvottelut saatiin päätöksen 7.9.2021. 
Sopijapuolet ovat kaikki hyväksyneet sopimuksen. Yhteistyösopimus on saatteen 
liitteenä 1.

Sopijapuolet

Yhteistyösopimuksen sopijapuolina ovat perustettava tuottajayhteisö*,​ Suomen 
Kuntaliitto ry ja Suomen Kiertovoima ry. Nykyiset olemassa olevat 
pakkaustuottajayhteisöt antavat valtakirjat 30.6.2022 mennessä perustettavan 
tuottajayhteisön lukuun. KIVOn jäseneksi liittyneet kunnalliset jätelaitokset 
(useimmiten usean kunnan yhteiset jäteyhtiöt) liittyvät sopimukseen antamalla 
valtakirjan KIVO:lle allekirjoittaa sopimus. Ne kunnat,​ jotka eivät ole KIVOn jäseniä tai 
kuulu KIVOn jäseneksi liittyneeseen jätelaitokseen,​ antavat valtakirjan Kuntaliitolle 
sopimukseen liittymistä varten.

Sopimuksesta ja siihen liittymisestä

Sopijapuolten on solmittava yhteistyösopimus jätelain velvoittamana 31.12.2021 
mennessä. Valtakunnallisen yhteistyösopimuksen voimaantulon edellytyksenä on,​ että 
2/3 Suomen asukasmäärästä on sopimuksen piirissä.

On huomattava,​ että jätelain mukaan,​ huolimatta yksittäisen jätelaitoksen 
mahdollisesta päätöksestä olla liittymättä sopimukseen,​ jätelaitoksella säilyy edelleen 
velvoite kerätä ja kuljettaa jäteasetuksen velvoiterajojen mukaisilta kiinteistöiltä 
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pakkausjätteet tuottajayhteisön järjestämään vastaanottoterminaaliin,​ mutta 
sopimukseen liittymättä jättämisen seurauksena jätelaitos ei voi saada tuottajalta 
korvauksia tekemästään työstä.

Sopimus on luonteeltaan lakisääteinen yhteistyösopimus,​ jonka ydinsisältönä on 
tuottajan maksama lakiin perustuva korvaus kunnan jätelaitoksen toteuttamasta 
kiinteistökeräyksestä. Saattaa olla,​ että kunnan hallintosääntö tai jätelaitoksen 
yhtiöjärjestys ei suoraan ota kantaa tämän tapaisen sopimuksen tekemisen 
toimivaltaan.

Sopimuksessa on kyse operatiivisesta jätehuoltotoiminnasta eli jätehuollon 
palvelutehtävistä kunnassa huolehtiva kunnan jätelaitos tai yksikkö tekee päätöksen 
sopimukseen liittymisestä,​ toki kukin oman kuntansa hallintosäännön tai 
yhtiöjärjestyksensä mukaisella päätöksentekotavalla. Mikäli jätehuolto on järjestetty 
yhteisesti tai kuntien yhteisessä yhtiössä,​ päätöstä ei ole tarpeen käsitellä kussakin 
yhteisen jätelaitoksen omistajakunnassa tai yhteistoimintakunnassa erikseen tai 
alueen jätehuoltoviranomaisessa (riippuen kuitenkin kunnan jätehuoltotoimintojen 
organisoinnista tai tehdyistä sopimuksista sekä toimielimen vastuista). Pääasiassa 
yhteinen jätelaitos liittyy sopimukseen omistajakuntiensa puolesta jätelain 43 §:n 
mukaisen tehtäväsiirron perusteella.

Asia pyydetään käsittelemään kunnissa tai niiden jätelaitoksissa mahdollisimman 
nopeasti ja valtakirjat tulee toimittaa Kuntaliittoon (kirjaamo@kuntaliitto.fi) heti 
päätöksen jälkeen,​ kuitenkin  mennessä. On tärkeää viimeistään 15.12.2021
varmistaa sopimuksen valtakunnallinen kattavuus vuoden vaihteeseen mennessä. 
Asetettu määräpäivä ei kuitenkaan estä yksittäistä jätelaitosta tai kuntaa liittymästä 
sopimukseen myöhemminkin. Saatteen liitteenä 2 on valtakirjapohja.

Yhteistyösopimus muodostuu sopimuksesta ja sen seuraavista liitteistä:

Liite 1 Kuntaliiton edustamat kunnat / valtakirjat
Liite 2 KIVOn edustamat kuntien jätelaitokset /valtakirjat
Liite 3 Tuottajayhteisöt / valtakirjat
Liite 4 Kartonkipakkaukset
Liite 5 Lasipakkaukset
Liite 6 Metallipakkaukset ja pienmetalli
Liite 7 Muovipakkaukset
Liite 8 Korvausmekanismi
Liite 9 Raportointi
Liite 10 Korvauksen jyvitys
Liite 11 Muut Sopimukseen liittyneet kunnat ja kuntien jätelaitokset

* Jatkossa jätelain 62 §:n mukaan pakkausten tuottajayhteisön toimialan on katettava 
kaikki pakkausmateriaalit. Sen vuoksi on syyskuussa 2021 perustettu Suomen 
Pakkaustuottajat Oy,​ johon on tarkoitus yhdistyä kaikkien pakkausmateriaalien tuottajat. 
Tuottajayhteisön on tehtävä Pirkanmaan ELY-​keskukselle hakemus tuottajarekisteriin 
hyväksymiseksi viimeistään 30.6.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunta (Y-​tunnus: 0164690-​3) valtuuttaa Suomen Kuntaliitto ry:n (Y-​
tunnus: 0926151-​4) allekirjoittamaan puolestaan jätelain 49 a-​c §:n tarkoittaman 
kuntien ja pakkaustuottajayhteisön välillä solmittavan yhteistyösopimuksen liitteineen.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Suomen Kuntaliitto
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§ 35
Kangasniemen kunnan ja Tornator Oyj:n maanvaihto

KNGDno-2021-756

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Vaihtokirja Kangasniemen kunta Tornator.docx
Salassa pidettävä, GDPR, sisältää henkilötietoja
2 213-410-23-48_Karttaote Lampila.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 213-407-2-53_Karttaote Vuorela.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Osana kunnan lähivirkistysalueiden ja liikuntapaikkojen kehittämistä,​ Tornator Oyj:n 
kanssa on valmisteltu maanvaihtoa Karhuvuoren alueelle,​ jolloin kunta omistaisi koko 
valaistun kuntoradan maat ja tarjoaisi laajemmat mahdollisuudet kehittää aluetta 
virkistys-​ ja liikuntakäyttöön.

Tornator Oyj omistaa Vuorela-​kiinteistön ja kunta maksaa maapohjan vuokraa 
kuntoradan ja hiihtoladun osalta kyseisellä alueella. Tämän lisäksi alueella erilaisia 
tapahtumia ja kilpailuja järjestävä taho maksaa erikseen alueen käytöstä 
käyttömaksun,​ jos alueesta käytetään muuta kuin kuntoradan osaa.

Tornator Oyj on tarjonnut kunnalle vaihtoehtona,​ että kunta vaihtaisi Vuorela-​
kiinteistön johonkin kunnan omistamaan metsätilaan. Tornator Oyj on lisäksi 
esittänyt,​ että kunta tarjoaisi arvokkaampaa kohdetta vaihdossa,​ jolloin yritys maksaisi 
välirahaa osana vaihtokauppaa. Tämä on myös otettu huomioon kunnanvaltuuston 
tammikuussa päättämien kiinteistöjen myynnistä aiheutuvien myyntitappioiden 
kattamiseksi.

Jouko Romo on kartoittanut maanvaihtoon sopivaa kiinteistöä yhdessä 
Metsänhoitoyhdistyksen kanssa ja esitetty vaihdettava kiinteistö on Lampila-​tila. 
Metsänhoitoyhdistys on sen jälkeen antanut molemmista kiinteistöistä hinta-​arvion ja 
niiden pohjalta on Tornator Oyj:n kanssa neuvoteltu kiinteistöille hinnat sekä näin 
myös Tornator Oyj:n maksama väliraha. Neuvottelujen etenemisestä on myös 
keskusteltu kunnanhallituksessa.

Maa-​alueen omistajuus mahdollistaisi alueen kehittämisen liikunta-​ ja virkistysalueena 
mm. seuraavilla liikuntatoimen listaamilla asioilla:

Merkityn polkureitistön (maastopyörä,​ lenkkeily) laajentaminen laajemmaksi ja 
täydentämään valaistua kuntorataa
Vanhan kuntoradan pohjalle lapsiperheille ylläpidettävä pulkkamäki,​ jossa on 
myös valmius valaistukseen
Kuntoportaiden sijoittaminen pulkkamäen yhteyteen,​ mikä monipuolistaisi 
alueen ympärivuotista käyttöä.
Laavun rakentaminen Karhuvuoren päälle. Tämä toisi lisää viihtyvyyttä ja 
käyttäjäkuntaa koko alueelle.
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Hiihtolatujen uudet kehittämis-​ ja reittivaihtoehdot esimerkiksi siten,​ ettei 
heikomman hiihtotaidon tai tasapainon omaavien tarvitsisi kiivetä Karhuvuoren 
päälle.
Frisbeegolfradan tekeminen alueelle,​ johon korkeuserot toisivat lisää haastetta. 
Tällä hetkellä frisbeegolfin suosio on selvässä nousussa,​ harrastajia on 
Suomessa noin 750 000.
Virkistysalueen kehittäminen ns. metsäiseen puistomaisemaan lisäisi alueen 
viihtyisyyttä. Alueella on sekä vanhaa kuusimetsää että nuorempaa seka-​ ja 
mäntymetsää.

Tällä hetkellä kunta ei pysty kehittämään Karhuvuoren aluetta toivomallaan tavalla. 
Alue on kuitenkin merkittävä lisä ulkoliikuntapaikkojen osalta kunnassamme. Jos alue 
saataisiin kunnan omistukseen,​ olisi yllä mainittuja kehittämiskohteita mahdollisuus 
kattaa myös alueen puuston puukaupasta tuleville tuloilla. Lisäksi kunnan 
investointeihin on varattu määräraha alueen kehittämiseen ja hankerahan 
mahdollisuuksia on kartoitettu.

Esityksenä on,​ että kunta tekee  olevan vaihtokirjan mukaisen maanvaihdon liitteenä
Tornator Oyj:n kanssa. Tilojen kartat .liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että se päättää maanvaihdosta Tornator Oy:n 
kanssa siten,​ että

1) Tornator Oyj luovuttaa Kangasniemen kunnalle Kangasniemen kunnassa sijaitsevan 
tilan Vuorela,​ jonka kiinteistörekisterin mukainen pinta-​ala on 14,​491 hehtaaria. 
Kiinteistötunnus 213-​407-​2-​53. Vaihdon kohde on Kangasniemen taajaman 
osayleiskaavan mukaista VL[1]ja AP-​aluetta. Vaihdon kohteeseen sisältyy myös 
asemakaava-​aluetta,​ jolla on voimassa ohjeellinen tonttijako.

2) Kangasniemen kunta luovuttaa Tornator Oyj:lle Kangasniemen kunnassa sijaitsevan 
tilan Lampila,​ jonka kiinteistörekisterin mukainen pinta-​ala on 88,​81 hehtaaria. 
Kiinteistötunnus 213-​410-​23-​48. Vaihdon kohteeseen ei kohdistu kaavaa.

3) Tornator Oyj:n luovuttaman kiinteistön arvo on 110 000 euroa. Kangasniemen 
kunnan luovuttaman kiinteistön arvo on 320 000 euroa. Tornator Oyj maksaa 
vaihtokaupassa välirahaa 210 000 euroa.

Kunnanhallitus lisäksi esittää,​ että valtuusto hyväksyy  olevan vaihtokirjan,​ liitteenä
sekä valtuuttaa viranhaltijat allekirjoittamaan vaihtokirjan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 36
Aluehallintoviraston lausuntopyyntö Pengertien rakentaminen Puulan Haapasaaren ja 
Putkisaaren väliseen salmeen

KNGDno-2015-172

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 9835_2021_Lausuntopyyntö.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Aluehallintovirasto pyytää Kangasniemen kunnan lausuntoa hakemuksesta ISAVI/9835
/2021: Pengertien rakentaminen Puulan Haapasaaren ja Putkisaaren väliseen salmeen.

Lausunto pyydetään toimittamaan aluehallintovirastoon sähköisen asiointipalvelun 
kautta (www.avi.fi/sahkoiset-​lomakkeet) 11.3.2022 mennessä.

Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sähköisesti osoitteessa https://ylupa.avi.fi/fi-​FI/asia
/2114738

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan,​ että Kangasniemen kunnalla ei ole 
huomautettavaa hankkeesen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Aluehallintovirasto
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Kunnanhallitus, § 124,15.06.2020
Kunnanhallitus, § 37, 21.02.2022

§ 37
Tilojen vuokrausperiaatteet ja hinnat 1.4.2022 alkaen

KNGDno-2016-434

Kunnanhallitus, 15.06.2020, § 124

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Nylund
risto.nylund@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Tilojen vuokrausperiaatteet ja hinnat 1.8.2020.pdf

Kangasniemen kunnan tilojen vuokrausperiaatteet on päivitetty viimeksi 1.1.2017. 
Tiloja on voinut varata osittain kunnan kotisivujen kautta,​ viranhaltijoita tai kunnan 
asiointipisteestä. Kunnantalon tilojen varaaminen on tapahtunut Outlook-​sovelluksen 
kalenterien kautta. Tilavarausjärjestelmästä on tehty hankinta ja sen käyttöönottoa on 
valmisteltu vuoden aikana niin,​ että se saadaan tuotantoon 1.8.2020. Uuden 
järjestelmän myötä kaikkien kunnan tilojen varaukset ovat jatkossa yhdessä 
järjestelmässä.

Uuden tilavarausjärjestelmän myötä erillisiä viranhaltijapäätöksiä yksittäisten 
varausten osalta ei tarvitse enää tehdä,​ tilojen varausten laskutuksesta on liittymä 
kunnan laskutusjärjestelmään ja tilavarauksen maksaminen onnistuu myös 
järjestelmän kautta. Jokaisen tilan osalta järjestelmään saadaan lisättyä tiloja koskevat 
säännöt. Vakiovuorojen haku toteutetaan sähköisen asioinnin kautta ja niitä koskeva 
viranhaltijapäätös tehdään asianhallintajärjestelmässä. Sääntöihin tarvittavat 
muutokset vahvistaa jatkossa tilojen käytöstä vastaava toimialajohtaja. Jos tilojen 
osalta on tarvetta poiketa,​ esimerkiksi suurten tapahtumien johdosta,​ niistä 
viranhaltijapäätöksen tekee kunnanjohtaja. Myös jos viranhaltija tekee 
harkinnanvaraisen päätöksen tilojen käytöstä,​ siitä tehdään viranhaltijapäätös,​ jotta 
asiakkaan oikeusturva valitusmahdollisuuden myötä toteutuu. Järjestelmän 
käyttöönoton myötä on vanhat tiloihin liittyvät lautakuntien ja hallituksen päätökset,​ 
joita on tehty mm. torista ja Synsiön leirikeskuksesta tulee kumota.

 

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kunnanhallitus hyväksyy Kangasniemen kunnan tilojen 
vuokrausperiaatteet  kuvauksen ja  mukaisesti 1.8.2020 alkaen. Lisäksi liitteen
kunnanhallitus päättää,​ että se kumoaa tilojen varaamiseen tehdyt aikaisemmat 
päätökset.

Päätös
Maisa Juntunen esitti,​ että kyläkouluille määriteltäisiin myös tuntihinta. Esitystä ei 
kannatettu.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 37

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Tilojen vuokrausperiaatteet 1.3.2022 alkaen.pdf

Kangasniemen kunnan tilojen varausehtoja sekä hinnastoa on päivitetty. Päivityksessä 
hinnastosta on poistettu myydyt kyläkoulut sekä Synsiön leirikeskuksen osalta 
varausehtoja ja hinnoittelua on tarkistettu. Lisäksi kuntosalin hinnoittelua on 
tarkennettu.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy Kangasniemen kunnan tilojen vuokrausperiaatteet liitteen
 mukaisesti 1.3.2022 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
tilavarausjärjestelmän pääkäyttäjät
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Tekninen lautakunta, § 74,19.11.2019
Kunnanhallitus, § 244,02.12.2019
Kunnanhallitus, § 38, 21.02.2022

§ 38
Harlu seura ry kirje: Harlu-​puiston nimeäminen hankkeesta vetäytyminen

KNGDno-2019-771

Tekninen lautakunta, 19.11.2019, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouko Romo
jouko.romo@kangasniemi.fi

Liitteet
1 harlu.pdf
2 liitekartta_harlu.pdf

Kangasniemellä toimiva valtakunnallinen karjalaisseura Harlu-​seura ry on tehnyt 
kunnalle esityksen Harlu-​puiston nimeämiseksi. Kohteeksi sopisi esim. paloaseman 
eteläpuolinen rantapuisto.

Aiemmin on ollut esillä jonkun kadun nimeäminen Harluntieksi,​ mutta uusilta 
asemakaava-​alueilta ei ole järjestynyt sopivaa kohdetta. Olemassa olevien katujen 
nimen muutokset ovat taas siinä mielessä hankalampia,​ että silloin jouduttaisiin 
muuttamaan myös kiinteistöjen osoitteita.

Puiston nimeäminen edellyttäisi periaatteessa asian ratkaisemista asemakaavatasolla,​ 
koska maankäyttö-​ ja rakennusasetuksen 24 §:n mukaan asemakaava käsittää mm. 
sekä katujen että mahdollisten muiden yleisten alueiden nimet. Erillistä 
kaavamuutosta ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista tehdä vain yhden 
nimistötäydennyksen vuoksi,​ vaan asia voitaisiin hoitaa samoin kuin on menetelty 
muidenkin keskusta-​alueen puistojen kohdalla (Anni Swanin puisto ja Pirtin 
perinnepuisto). Kohteiden nimiä on ryhdytty käyttämään heti nimeämispäätöksen 
jälkeen ja ne on merkitty kunnan ylläpitämiin opaskarttoihin ym. opastuksiin. 
Kaavatasoinen käsittely on sitten tehty myöhemmin laajempien 
asemakaavamuutosten yhteydessä. Tässä tapauksessa kaavatason käsittely voidaan 
hoitaa vireillä olevan toria ja ranta-​aluetta koskevan laajemman 
asemakaavamuutoksen yhteydessä.

Harlu-​seuran esitys ja kartta . pöytäkirjan liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Korhonen,​ tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle,​ että karttaliitteessä osoitettu 
asemakaavan mukainen puistoalue nimetään Harlu-​puistoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Tapani Nykänen saapui klo 15.07.

Jouko Romo toimi asiantuntijana asian esittelyn ajan.
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_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus, 02.12.2019, § 244

Liitteet
1 harlu.pdf
2 liitekartta_harlu.pdf

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kunnanhallitus päättää,​ että  osoitettu asemakaavan mukainen karttaliitteessä
puistoalue nimetään Harlu-​puistoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 38

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Harlu-seura ry_Harlu-puiston nimeäminen_hankkeesta vetäytyminen.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Harlu-​seura ry on lähettänyt kuntaan 3.2.2022 päivätyn kirjeen,​ joka on ..liitteenä

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Harlu-​seuran kirjeen tiedoksi ja saattaa asian tekniselle 
lautakunnalle toimeenpantavaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
tekninen lautakunta
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Kunnanhallitus, § 280,15.11.2021
Kunnanhallitus, § 39, 21.02.2022

§ 39
Työnsuunnittelijan rekrytointi

KNGDno-2021-759

Kunnanhallitus, 15.11.2021, § 280

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman,​ Helena Vartiainen
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Mikkelin seudun kuntakokeilussa henkilöstöresurssi on yhteensä 22.5 
henkilötyövuotta. TE-​toimistosta on siirtynyt 15 htv ja tämä resurssi kohdistuu koko 
kokeilun alueelle asiakasmäärien mukaisesti. Essoten kokeiluviroissa oleva henkilöstö 
(2,​5 htv) kohdistuu Mikkelin kaupunkialueelle TYP-​palveluohjauksena.

Kuntien osoittama työpanos asiakastyöhön ja asiakasmäärät kokonaisuutena ovat 
seuraavat:

Hirvensalmi: 0,​5 htv,​ 88 asiakasta,​ vertaluluku 176
Juva: 1 htv,​ 180 asiakasta,​ vertaluluku 180
Kangasniemi: 0,​5 htv,​ 208 asiakasta,​ vertailuluku 416
Mikkeli: 2 htv,​ 2693 asiakasta,​ vertailuluku 1347
Mäntyharju: 1 htv,​ 204 asiakasta,​ vertailuku 204
Pertunmaa: 0,​5 htv,​ 66 asiakasta,​ vertailuluku 112
Puumala: 0,​25 htv,​ 48 asiakasta,​ vertailuku 192

Mikkelin kaupungin asiakasmäärää ja siitä aiheutuvaa asiakastyön painetta helpottaa 
alueella toimivat palvelut ja hanketyö. Mikkeli on myös palkannut tuon vertailuluvun 
laskennan jälkeen lisäresursseiksi 2,​5 henkilötyövuotta.

Kangasniemellä on huonosti tarjolla muita työllisyydenhoidon palveluja ja hanketyön 
resursseja. Palvelujen ja hanketyön vähäisyys lisää työllisyyspalvelun asiakastyöhön 
kohdentuvaa kuormittavuutta. Työllisyys tulee siirtymään kuntien vastuulle vuoden 
2024 alusta. Tulevien kahden vuoden aikana tulee suunnata kunnan 
työllisyyspalveluiden resursseja tulevien vastuiden organisointiin ja suunnitteluun. 
Myös tämän johdosta on perusteltua,​ että työllisyyskoordinaattorin ajasta voidaan 
rekrytoinnin avulla irroittaa aikaa tähän valmistelutyöhön sekä jo kuntakokeilun 
myötä lisääntyneisiin viranomaistehtäviin.

Esityksenä on,​ että kunta käyttää talousarvioon varattuja työllisyysmäärärahojaan 
työnsuunnittelijan määräaikaiseen virkaan. Laki julkisista työvoima-​ ja yrityspalveluista 
mahdollistaa palkkaamaan työnsuunnittelijan ja tällä tarkoitetaan henkilöä,​ jonka 
valtion virasto tai laitos,​ kunta,​ yhdistys tai säätiö on palkannut työllisyysmäärärahoin 
suunnittelemaan ja järjestämään työttömille sopivia työ-​ ja koulutuspaikkoja sekä 
muita työllistymistä edistäviä toimenpiteitä. Työnsuunnittelijalle myönnettävä 
palkkatuki on maksimissaan 24kk ja tukiprosentti on 30-​50 prosenttia 
palkkakustannuksista.

Jotta em. työnsuunnittelija pystyy työskentelemään täysipainoisesti kuntakokeilussa,​ 
tulee hänellä olla virkasuhteessa ja hänen työpanoksestaan vähintään 50 
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prosenttia on osoitettava kuntakokeilulle. Tämä on edellytyksenä URA-​
asiakastietojärjestelmän käyttäjäoikeuksien saamisessa. Lisäksi työnsuunnittelijan 
työnkuvaan on ajateltu muun muassa järjestöjen kanssa tehtävä työllisyydenhoidon 
yhteistyö. Yhteistyöllä pyritään osittain kompensoimaan aikaisemmin kunnan suorana 
tukena maksettuja avustuksia järjestöjen ohjaajien palkaamiseksi. Avustussummaa on 
taloudellisen tilanteen johdosta jouduttu vuosittain pienentämään.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa työllisyyspalveluihin kahden vuoden määäräaikaisen 
työnsuunnittelijan viran ja myöntää sille täyttöluvan 3.1.2022 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 39

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman,​ Helena Vartiainen
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kangasniemen kunnassa on ollut haettavana työnsuunnittelijan 2 vuoden 
määräaikainen virka. Määräaikaan 10.2.2022 klo 16.00 mennessä saapui 5 hakemusta,​ 
joista 1 hakija peruutti hakemuksensa ennen määräaikaa. Kunnanhallitus on 
myöntänyt määräaikaisen viran ajalle 14.2.2022 -​13.2.2024. Hakuaikaa jatkettiin,​ joten 
virka täytetään päätöksen saatua lainvoiman maaliskuun 2022 aikana. Hakemukset 
toimitetaan kunnanhalllitukselle erillisellä sähköpostiviestillä.

Haastatteluun kutsuttiin 3 hakijaa: xxxx xxxx,​ xxxx xxxx ja xxxx xxxx. 
Haastatteluryhmänä toimi Tapani Nykänen,​ Kimmo Kainulainen,​ Sari LInturi-​Sahlman 
ja Helena Vartiainen. Haastattelut pidettiin 16.2.2022.

Haastatteluryhmä esittää,​ että virkaan valitaan haastattelujen,​ koulutuksen sekä 
työkokemuksen kokonaisnäkemykseen perustuvan arvion perusteella  xxxx xxxx. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee työnsuunnittelijan 2 vuoden määräaikaiseen 
virkaan haastatteluryhmän kokonaisnäkemykseen perustuvan esityksen 
perusteella  xxxx xxxx,​ jolla on tehtävän hoitamisen kannalta soveltuva koulutus sekä 
riittävä työkokemus. Valitun on ennen tehtävän aloittamista esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
virkaan valittu,​ virkaa hakeneet,​ palkanlaskenta,​ Helena Vartiainen.
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Kunnanhallitus, § 238,10.12.2018
Kunnanhallitus, § 40, 21.02.2022

§ 40
Kunnan rekisterinpitäjät 2022

KNGDno-2018-256

Kunnanhallitus, 10.12.2018, § 238

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-​asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan 
toukokuussa 2016 ja sitä sovelletaan kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Asetusta 
sovelletaan henkilötietojen käsittelyyn sekä julkisella että yksityisellä sektorilla. Asetus 
korvaa vuoden 1995 henkilötietodirektiivin sekä sen kansallisesti täytäntöön 
panemiseksi annetun henkilötietolain (523/1999). Asetuksen rinnalle säädetään uusi 
tietosuojalaki. Asetus tuo sekä rekisterinpitäjille että henkilötietojen käsittelijöille uusia 
tehtäviä ja velvollisuuksia. Asetus pitää myös sisällään uusia oikeuksia rekisteröidyille. 
Asetus ottaa kantaa henkilötietojen lainmukaiseen käsittelyyn ja kertoo milloin,​ miten 
ja kenen toimesta henkilötietoja saa käsitellä.

Asetuksen mukaan henkilötiedolla tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai 
tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkilöön liittyviä tietoja. Tunnistettavissa 
olevana pidetään luonnollista henkilöä,​ joka voidaan suoraan tai epäsuorasti 
tunnistaa erityisesti tunnistetietojen,​ kuten nimen,​ henkilötunnuksen,​ sijaintitiedon,​ 
verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman hänelle tavanomaisen fyysisen,​ 
fysiologisen,​ geneettisen,​ psyykkisen,​ taloudellisen,​ kulttuurillisen tai sosiaalisen 
tekijän perusteella.

Henkilötieto voi määritelmän mukaan olla esimerkiksi paikkatieto,​ joka kertoo jotakin 
tietystä henkilöstä;​ kuva,​ joka yhdistettynä esimerkiksi osoitetietoihin kertoo jotakin 
tietystä henkilöstä tai tämän elinolosuhteista;​ tai IP-​osoite,​ jos tämä voidaan liittää 
tiettyyn käyttäjään;​ tai käyttäjätunnus.

Henkilötiedon käsittelyllä tarkoitetaan toimintoa tai toimintoja,​ joita kohdistetaan 
henkilötietoihin tai henkilötietojen kokoelmiin joko automaattista tietojenkäsittelyä 
käyttäen tai manuaalisesti,​ esimerkiksi tietojen kerääminen,​ tallentaminen,​ 
järjestäminen,​ jäsentäminen,​ säilyttäminen,​ muokkaaminen tai muuttaminen,​ haku,​ 
kysely,​ käyttö,​ tietojen luovuttaminen siirtämällä,​ levittämällä tai asettamalla ne 
muutoin saataville,​ tietojen yhteensovittaminen tai yhdistäminen,​ rajoittaminen,​ 
poistaminen tai tuhoaminen.

Henkilörekisteri on mikä tahansa jäsenneltyä henkilötietoa sisältävä tietojoukko,​ josta 
tiedot ovat saatavilla tietyin perustein. Tietomassa voi olla keskitetty,​ hajautettu tai 
jaettu eri perustein. Esimerkiksi jäsenrekisteri ja käyttäjärekisteri ovat 
henkilörekistereitä.

Rekisterinpitäjä on luonnollinen henkilö tai oikeushenkilö,​ viranomainen,​ virasto tai 
muu elin,​ joka yksin tai yhdessä toisten kanssa määrittelee henkilötietojen käsittelyn 
tarkoitukset ja keinot.
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Henkilötietojen käsittelijä on luonnollinen henkilö tai oikeushenkilö,​ viranomainen,​ 
virasto tai muu elin,​ joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän lukuun. 

Lainsäädännössä on vakiintunut rekisterinpitäjän termi. Kunnan hallintosäännön 53 
§ mukaisesti kunnanhallitus vastaa kunnan rekisterinpitäjien nimeämisestä. 
Kunnanhallitus on v.2007 vahvistanut Henkilötietolain edellyttämät 
kunnan rekisterinpitäjät ja ohjeistanut henkilötiedon käsittelyssä. Henkilötietojen 
käsittelyä koskevan lainsäädännön uudistuessa ja organisaation muututtua on 
kunnanhallituksen päivitettävä ja nimettävä kunnan rekisterinpitäjät lain 
edellyttämälle tasolle. 

Ehdotus
Esittelijä: Risto Nylund

Kangasniemen kunnanhallitus nimeää Kangasniemen kunnan rekisterinpitäjiksi 
teknisten-​ ja rakennuspalveluiden osalta Teknisen lautakunnan,​ koulujen,​ kirjaston,​ 
liikunta-​,​ nuoriso-​ ja kulttuuritoimen osalta Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunnan. 
Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunnan toimitiloissa sijaitsevista biometristen tunnisteiden 
keräämisestä (erityiset henkilötiedot,​ valvontakamera) rekisterinpitäjänä toimii 
sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta,​ muissa toimipaikoissa Tekninen 
toimi.  Kunnanhallitus toimii itse rekisterinpitäjänä hallintopalveluiden osalta. 
Kunnanhallitus huolehtii kunnallisten liikelaitosten rekisterinpidosta ja delegoi 
rekisterinpitäjän tehtävän kullekin lautakunnalle jonka läheisessä yhteydessä 
liikelaitos tai osakeyhtiö toimii ja edellyttää,​ että tietosuoja-​asetuksen vaatimukset 
huomioidaan myös liikelaitosten toiminnassa. Kunnanhallitus määrää,​ että kukin 
rekisterinpitäjä huolehtii henkilötietojen käsittelystä tietosuoja-​asetuksen ja 
laisäädännön vaatimusten mukaisesti

niin,​ että kaikki henkilötietojen käsittely on suunniteltua ja virheetöntä,​
että siinä toteutuu tarpeellisuusvaatimus ja huolellisuusvelvoite,​
ja että henkilötietojen käytössä toteutetaan käyttötarkoitus sidonnaisuutta eli 
tiettyyn tarkoitukseen kerättyjä henkilötietoja ei saa käyttää muuhun 
tarkoitukseen.

Lisäksi kunnanhallitus velvoittaa kaikkia rekisterinpitäjiä huolehtimaan 
tietosuojakoulutuksesta,​ tietosuojaohjeistuksen ja kunnan tietosuoja-​ ja 
tietoturvapolitiikan (22.10.2018 § 189) noudattamisesta. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 40

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunta on nimennyt rekisterinpitäjänsä vuodesta 2007 alkaen,​ viimeisin 
kunnahallituksen päätös kunnan rekisterinpitäjistä on 10.12.2018 §  238. 
Henkilötietojen käsittelyssä käsitellään rekisterinpitäjän velvollisuuksia ja rekisteröidyn 
oikeuksia. Siksi on tärkeää,​ että kunnan kaikkien toimintojen rekisterivastuut ovat 
ajantasalla. Palveluiden tuottamisessa on tärkeää tietää kenen rekisterinpitäjän 
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lukuun kunnan työntekijät henkilötietoja käsittelevät. Rekisterinpitäjän on 
huolehdittava riittävistä toimenpiteistä rekisteröidyn oikeuksien toteuttamiseksi.   

Henkilötietojen käsittely tarkoittaa esimerkiksi henkilötietojen keräämistä,​ 
säilyttämistä,​ käyttöä,​ siirtämistä ja luovuttamista. Kaikki henkilötietoihin kohdistuvat 
toimenpiteet henkilötietojen käsittelyn suunnittelusta henkilötietojen poistamiseen 
ovat henkilötietojen käsittelyä.

Henkilötietoja ovat kaikki tiedot,​ jotka liittyvät tunnistettuun tai tunnistettavissa 
olevaan henkilöön. 

Rekisterinpitäjä on ihminen tai organisaatio,​ joka määrittelee,​ mihin tarkoitukseen 
ja millä tavalla henkilötietoja käsitellään. Kunnassa kunnanhallitus määrittelee kunnan 
rekisterinpitäjät.

Henkilötietojen käsittelijä on ihminen tai organisaatio,​ joka käsittelee henkilötietoja 
rekisterinpitäjän puolesta. 

Henkilötietojen käsittelyssä on noudatettava aina tietosuojalainsäädännön 
mukaisia tietosuojaperiaatteita.

Rekisteröity on henkilö,​ jonka henkilötietoja käsitellään.

Tietosuojaperiaatteiden mukaan henkilötietoja on käsiteltävä

lainmukaisesti,​ asianmukaisesti ja rekisteröidyn kannalta läpinäkyvästi
käsiteltävä luottamuksellisesti ja turvallisesti
kerättävä ja käsiteltävä tiettyä,​ nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten
kerättävä vain tarpeellinen määrä henkilötietojen käsittelyn tarkoitukseen 
nähden 
päivitettävä aina tarvittaessa # epätarkat ja virheelliset henkilötiedot on 
poistettava tai oikaistava viipymättä
säilytettävä muodossa,​ josta rekisteröity on tunnistettavissa ainoastaan niin 
kauan kuin on tarpeen tietojenkäsittelyn tarkoitusten toteuttamista varten.

Kunnan tietohallinto ohjeistaa kunnan rekisterinpitäjijä yleisistä rekisterinpitäjän 
velvollisuuksista ja opastaa henkilötietojen käsittelijöitä tietouojalainsäädännön 
velvoitteista ja henkilötietojen käsittelystä. Rekisterinpitäjän käsitellessä henkilötietoja,​ 
sen on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet rekisteröityjen tietosuojaoikeuksien 
toteuttamiseksi. Sen on myös helpotettava rekisteröidyn oikeuksien käyttämistä.
Tietosuoja-​asetuksen mukaan rekisteröidyllä on oikeus 

saada tietoa henkilötietojensa käsittelystä 
saada pääsy tietoihin
oikaista tietoja 
poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi
rajoittaa tietojen käsittelyä
siirtää tiedot järjestelmästä toiseen
vastustaa tietojen käsittelyä ja
olla joutumatta automaattisen päätöksenteon kohteeksi.

Rekisteröity ei voi käyttää kaikkia oikeuksia kaikissa tilanteissa vaan tilanteeseen 
vaikuttaa esimerkiksi se,​ millä perusteella henkilötietoja käsitellään.

Kunnan toiminnassa rekisterinpitoon kuuluu myös erityisten henkilötietojen 
käsittelyä. 
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Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus nimeää Kangasniemen kunnan rekisterinpitäjiksi 

teknisten-​ ja rakennuspalveluiden osalta teknisen lautakunnan,​
sivistys-​ ja hyvinvointipalveluiden ja nuorisovaltuuston osalta sivistys-​ ja 
hyvinvointilautakunnan,​
konserni-​ ja elinkeinopalveluiden,​ hallintopalveluiden,​ vanhus-​ ja 
vammaisneuvoston ja kunnan edustuksellisen yhteistoiminnan,​ mukaan 
luettuna työsuojelu,​ kunnanhallitus toimii itse rekisterinpitäjänä.
rekisterin,​ niistä työntekijöistä jotka altistuvat työssään vakavan vaaran tai 
vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville biologisille tekijöille,​ rekisterinpitäjänä 
toimii kunnanhallitus. Tämän rekisterin ylläpidosta ja tietojen käsittelysta vastaa 
kunnan hallintojohtaja ja hänen määräämänsä.

Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että   

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunnan toimitiloissa sijaitsevista biometristen 
tunnisteiden keräämisestä (erityiset henkilötiedot,​ 
valvontakamera) rekisterinpitäjänä toimii sivistys-​ ja 
hyvinvointilautakunta,​  kunnan muissa toimipaikoissa sijaitsevien 
valvontakameroiden rekisterinpitäjänä toimii tekninen lautakunta.

Kunnanhallitus edellyttää,​ että kuntakonserniin kuuluvien liikelaitosten rekisterinpito 
ohjeistetaan ja että tietosuoja-​asetuksen vaatimukset huomioidaan liikelaitosten 
toiminnassa.

Kunnanhallitus määrää,​ että kukin rekisterinpitäjä huolehtii henkilötietojen 
käsittelystä tietosuoja-​asetuksen ja laisäädännön vaatimusten mukaisesti.

niin,​ että kaikki henkilötietojen käsittely on suunniteltua ja virheetöntä,​
että siinä toteutuu tarpeellisuusvaatimus ja huolellisuusvelvoite,​
ja että henkilötietojen käytössä toteutetaan käyttötarkoitus sidonnaisuutta eli 
tiettyyn tarkoitukseen kerättyjä henkilötietoja ei saa käyttää muuhun 
tarkoitukseen.

Lisäksi:

Rekisterinpitäjä huolehtii tietosuojaselosteen laatimisesta.
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 41
Avustuksen myöntäminen Leena Reinikaisen testamenttirahastosta

KNGDno-2022-15

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 testamenttirahastohakemus_MS.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki
2 Hakemus_M.S..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki

Apteekkari Leena Reinikaisen kunnalle testamentissaan määrämää määrärahaa käytetään 
iäikkäiden henkilöiden mahdollisimman pitkäaikaisen kotona asumisen tukemiseen. Varat 
kohdennetaan vähävaraisille ja avustuksen tarpeessa oleville henkilöille kunnanhallituksen 
päättämien myöntämisperusteiden mukaisesti. Avustusta on jaettu vuodesta 2015 ja varoja on 
tällä hetkellä jäljellä noin 190 000 euroa. Avustushakemukset valmistellaan Essoten 
asiantuntijoiden toimesta. Päätöksen avustuksesta tekee kunnanhallitus. Tuen saajalla on 
ilmoitusvelvollisuus,​ jos tuen myöntämisperusteisiin tulee muutoksia.

Leena Reinikaisen testamenttirahasto myöntämisperusteet (kunnanhallitus 18.6.2018 § 134)
1. Testamenttivaroilla ei korvata lakisääteisiä palveluita tai jo tällä hetkellä annettavia palveluita.
2. Kohderyhmä vähävaraiset,​ bruttotuloraja 1 300 € /kk yksin asuvan osalta ja 2 000 €/kk mikäli 
perheessä on kaksi henkilöä. Tulorajassa huomioidaan mahdollista asumistukea tai 
eläkkeensaajan hoitotukea. Säästöraja 5 000 € yksittäisen henkilön osalta ja 10 000 € mikäli 
perheessä on kaksi henkilöä. 
3. Tukea annetaan kotona asumiseen. 
4. Ikäraja 63 vuotta.
5. Hakijalla ikääntymisestä,​ vammasta tai sairaudesta johtuvaa toimintakykyrajoitteisuutta.
6. Avustusta voi hakea jatkuvasti (ei erillistä hakuaikaa)
7. Avustusta voi hakea
-​ liikkumisen tukemiseen mm. luiskien ja kaiteiden sekä kahvojen asentamiseen,​ lisäksi 
apuvälineiden ostamiseen,​ jos henkilö ei saa niitä lakisääteisesti
-​ siivoukseen,​ puun kantoapuun (jos henkilöllä ei ole muuta lämmitysmuotoa),​ pyykkihuoltoon 
ja muuhun kotitaloustyöhön ja lumitöihin
-​ päivätoimintamaksuun,​ jos se edesauttaa henkilön selviämistä itsenäisessä asumisessa kotona.
-​ asioimispalveluihin
-​ avustusta voidaan hakea myös erityisestä syystä,​ joita voivat olla eri viranomaisten vaatimat 
toimenpiteet asunnossa tai  Aran yms. myöntämien avustuksien omavastuuosuudet
-​ erityisestä syystä myönnettävien avustusten osalta voidaan käyttää kokonaisharkintaa 
tuen myöntämisperusteissa. 

Liitteenä (salassapidettävä) kuntaan saapunut avustushakemus.   (salassapidettävä) on Liitteenä
myös erillinen Essoten palveluohjaajan antama puoltava lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus ei myönnä 
avustusta hakijalle. Leena Reinikaisen testamenttirahaston kriteeri vähävaraisuuden osalta ei täyty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Essote,​ hakija,​ Marja Iikkanen
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§ 42
Avustuksen myöntäminen Leena Reinikaisen testamenttirahastosta

KNGDno-2022-15

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 testamenttirahastohakemus_S.N.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki
2 Hakemus_S.N..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki

Apteekkari Leena Reinikaisen kunnalle testamentissaan määrämää määrärahaa 
käytetään iäikkäiden henkilöiden mahdollisimman pitkäaikaisen kotona asumisen 
tukemiseen. Varat kohdennetaan vähävaraisille ja avustuksen tarpeessa oleville 
henkilöille kunnanhallituksen päättämien myöntämisperusteiden mukaisesti. 
Avustusta on jaettu vuodesta 2015 ja varoja on tällä hetkellä jäljellä noin 190 
000 euroa. Avustushakemukset valmistellaan Essoten asiantuntijoiden toimesta. 
Päätöksen avustuksesta tekee kunnanhallitus. Tuen saajalla on ilmoitusvelvollisuus,​ 
jos tuen myöntämisperusteisiin tulee muutoksia.

Leena Reinikaisen testamenttirahasto myöntämisperusteet (kunnanhallitus 18.6.2018 
§ 134)
1. Testamenttivaroilla ei korvata lakisääteisiä palveluita tai jo tällä hetkellä annettavia 
palveluita.
2. Kohderyhmä vähävaraiset,​ bruttotuloraja 1 300 € /kk yksin asuvan osalta ja 2 000 €
/kk mikäli perheessä on kaksi henkilöä. Tulorajassa huomioidaan mahdollista 
asumistukea tai eläkkeensaajan hoitotukea. Säästöraja 5 000 € yksittäisen henkilön 
osalta ja 10 000 € mikäli perheessä on kaksi henkilöä. 
3. Tukea annetaan kotona asumiseen. 
4. Ikäraja 63 vuotta.
5. Hakijalla ikääntymisestä,​ vammasta tai sairaudesta johtuvaa 
toimintakykyrajoitteisuutta.
6. Avustusta voi hakea jatkuvasti (ei erillistä hakuaikaa)
7. Avustusta voi hakea
-​ liikkumisen tukemiseen mm. luiskien ja kaiteiden sekä kahvojen asentamiseen,​ 
lisäksi apuvälineiden ostamiseen,​ jos henkilö ei saa niitä lakisääteisesti
-​ siivoukseen,​ puun kantoapuun (jos henkilöllä ei ole muuta lämmitysmuotoa),​ 
pyykkihuoltoon ja muuhun kotitaloustyöhön ja lumitöihin
-​ päivätoimintamaksuun,​ jos se edesauttaa henkilön selviämistä itsenäisessä 
asumisessa kotona.
-​ asioimispalveluihin
-​ avustusta voidaan hakea myös erityisestä syystä,​ joita voivat olla eri viranomaisten 
vaatimat toimenpiteet asunnossa tai  Aran yms. myöntämien avustuksien 
omavastuuosuudet
-​ erityisestä syystä myönnettävien avustusten osalta voidaan käyttää 
kokonaisharkintaa tuen myöntämisperusteissa. 
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Liitteenä (salassapidettävä) kuntaan saapunut avustushakemus.   Liitteenä
(salassapidettävä) on myös erillinen Essoten palveluohjaajan antama puoltava 
lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää Essoten puoltavan lausunnon mukaisesti avustuksen 
hakijalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Essote,​ hakija,​ Marja Iikkanen
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§ 43
Avustuksen myöntäminen Leena Reinikaisen testamenttirahastosta

KNGDno-2022-15

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 testamenttirahastohakemus_P.A..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki
2 Hakemus_P.A..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki

Apteekkari Leena Reinikaisen kunnalle testamentissaan määrämää määrärahaa 
käytetään iäikkäiden henkilöiden mahdollisimman pitkäaikaisen kotona asumisen 
tukemiseen. Varat kohdennetaan vähävaraisille ja avustuksen tarpeessa oleville 
henkilöille kunnanhallituksen päättämien myöntämisperusteiden mukaisesti. 
Avustusta on jaettu vuodesta 2015 ja varoja on tällä hetkellä jäljellä noin 190 
000 euroa. Avustushakemukset valmistellaan Essoten asiantuntijoiden toimesta. 
Päätöksen avustuksesta tekee kunnanhallitus. Tuen saajalla on ilmoitusvelvollisuus,​ 
jos tuen myöntämisperusteisiin tulee muutoksia.

Leena Reinikaisen testamenttirahasto myöntämisperusteet (kunnanhallitus 18.6.2018 
§ 134)
1. Testamenttivaroilla ei korvata lakisääteisiä palveluita tai jo tällä hetkellä annettavia 
palveluita.
2. Kohderyhmä vähävaraiset,​ bruttotuloraja 1 300 € /kk yksin asuvan osalta ja 2 000 €
/kk mikäli perheessä on kaksi henkilöä. Tulorajassa huomioidaan mahdollista 
asumistukea tai eläkkeensaajan hoitotukea. Säästöraja 5 000 € yksittäisen henkilön 
osalta ja 10 000 € mikäli perheessä on kaksi henkilöä. 
3. Tukea annetaan kotona asumiseen. 
4. Ikäraja 63 vuotta.
5. Hakijalla ikääntymisestä,​ vammasta tai sairaudesta johtuvaa 
toimintakykyrajoitteisuutta.
6. Avustusta voi hakea jatkuvasti (ei erillistä hakuaikaa)
7. Avustusta voi hakea
-​ liikkumisen tukemiseen mm. luiskien ja kaiteiden sekä kahvojen asentamiseen,​ 
lisäksi apuvälineiden ostamiseen,​ jos henkilö ei saa niitä lakisääteisesti
-​ siivoukseen,​ puun kantoapuun (jos henkilöllä ei ole muuta lämmitysmuotoa),​ 
pyykkihuoltoon ja muuhun kotitaloustyöhön ja lumitöihin
-​ päivätoimintamaksuun,​ jos se edesauttaa henkilön selviämistä itsenäisessä 
asumisessa kotona.
-​ asioimispalveluihin
-​ avustusta voidaan hakea myös erityisestä syystä,​ joita voivat olla eri viranomaisten 
vaatimat toimenpiteet asunnossa tai  Aran yms. myöntämien avustuksien 
omavastuuosuudet
-​ erityisestä syystä myönnettävien avustusten osalta voidaan käyttää 
kokonaisharkintaa tuen myöntämisperusteissa. 
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Liitteenä (salassapidettävä) kuntaan saapunut avustushakemus.   Liitteenä
(salassapidettävä) on myös erillinen Essoten palveluohjaajan antama puoltava 
lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää Essoten puoltavan lausunnon mukaisesti avustuksen 
hakijalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Essote,​ hakija,​ Marja Iikkanen
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§ 44
Avustuksen myöntäminen Leena Reinikaisen testamenttirahastosta

KNGDno-2022-15

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 testamenttirahastohakemus_T.L..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki
2 Hakemus_T.L..pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki, henkilötietolaki

Apteekkari Leena Reinikaisen kunnalle testamentissaan määrämää määrärahaa 
käytetään iäikkäiden henkilöiden mahdollisimman pitkäaikaisen kotona asumisen 
tukemiseen. Varat kohdennetaan vähävaraisille ja avustuksen tarpeessa oleville 
henkilöille kunnanhallituksen päättämien myöntämisperusteiden mukaisesti. 
Avustusta on jaettu vuodesta 2015 ja varoja on tällä hetkellä jäljellä noin 190 
000 euroa. Avustushakemukset valmistellaan Essoten asiantuntijoiden toimesta. 
Päätöksen avustuksesta tekee kunnanhallitus. Tuen saajalla on ilmoitusvelvollisuus,​ 
jos tuen myöntämisperusteisiin tulee muutoksia.

Leena Reinikaisen testamenttirahasto myöntämisperusteet (kunnanhallitus 18.6.2018 
§ 134)
1. Testamenttivaroilla ei korvata lakisääteisiä palveluita tai jo tällä hetkellä annettavia 
palveluita.
2. Kohderyhmä vähävaraiset,​ bruttotuloraja 1 300 € /kk yksin asuvan osalta ja 2 000 €
/kk mikäli perheessä on kaksi henkilöä. Tulorajassa huomioidaan mahdollista 
asumistukea tai eläkkeensaajan hoitotukea. Säästöraja 5 000 € yksittäisen henkilön 
osalta ja 10 000 € mikäli perheessä on kaksi henkilöä. 
3. Tukea annetaan kotona asumiseen. 
4. Ikäraja 63 vuotta.
5. Hakijalla ikääntymisestä,​ vammasta tai sairaudesta johtuvaa 
toimintakykyrajoitteisuutta.
6. Avustusta voi hakea jatkuvasti (ei erillistä hakuaikaa)
7. Avustusta voi hakea
-​ liikkumisen tukemiseen mm. luiskien ja kaiteiden sekä kahvojen asentamiseen,​ 
lisäksi apuvälineiden ostamiseen,​ jos henkilö ei saa niitä lakisääteisesti
-​ siivoukseen,​ puun kantoapuun (jos henkilöllä ei ole muuta lämmitysmuotoa),​ 
pyykkihuoltoon ja muuhun kotitaloustyöhön ja lumitöihin
-​ päivätoimintamaksuun,​ jos se edesauttaa henkilön selviämistä itsenäisessä 
asumisessa kotona.
-​ asioimispalveluihin
-​ avustusta voidaan hakea myös erityisestä syystä,​ joita voivat olla eri viranomaisten 
vaatimat toimenpiteet asunnossa tai  Aran yms. myöntämien avustuksien 
omavastuuosuudet
-​ erityisestä syystä myönnettävien avustusten osalta voidaan käyttää 
kokonaisharkintaa tuen myöntämisperusteissa. 
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Liitteenä (salassapidettävä) kuntaan saapunut avustushakemus.   Liitteenä
(salassapidettävä) on myös erillinen Essoten palveluohjaajan antama puoltava 
lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää Essoten puoltavan lausunnon mukaisesti avustuksen 
hakijalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Essote,​ hakija,​ Marja Iikkanen
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§ 45
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Yleisölle avoimen julkisen Wifi-​verkon hankinta kunnan kirkonkylän alueelle,​ 
08.02.2022
Yleispäätös:
§ 7 Palkan takaisinperintä / xxxx xxxx,​ 06.02.2022
§ 8 Palkan takaisinperintä / xxxx xxxx,​ 08.02.2022
§ 9 Täyttöluvat sivistys-​ ja hyvinvointitoimeen 2022-​2023 -​ opetustoimi,​ 11.02.2022
§ 10 Työkokemuslisän myöntäminen / xxxx xxxx,​ 11.02.2022
§ 11 Täyttöluvat sivistys-​ ja hyvinvointitoimeen 2022-​2023 -​ varhaiskasvatus,​ 
14.02.2022

kunnanjohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Kangasniemen kunnan markkinointivideoiden tilaus,​ 09.02.2022

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa hallintojohtajan ja kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 3.2.-​17.2.2022 ja päättää,​ ettei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tietoonsa hallintojohtajan ja kunnanjohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 3.2.-​17.2.2022 ja päätti,​ ettei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 46
Muut asiat

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan kokouksessa esille tuotavat 
muut asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.
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Kangasniemen vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 19,27.08.2021
Kunnanhallitus, § 215,06.09.2021
Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta, § 112,19.11.2021
Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta, § 20,18.02.2022
Kunnanhallitus, § 47, 21.02.2022

§ 47
LISÄPYKÄLÄ: Sateenkaaren koulun tulevaisuus

KNGDno-2021-610

Kangasniemen vanhus-​ ja vammaisneuvosto, 27.08.2021, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kuusjärvi
sari.kuusjarvi@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö_Vaalijalan_kehyssuunnitelmasta_2022-2024.pdf

Kuntalain mukaan vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun ja seurantaan asioissa,​ joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin,​ terveyden,​ osallisuuden,​ 
elinympäristön,​ asumisen,​ liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen 
taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kangasniemen vanhus-​ ja vammisneuvosto pyrkii osaltaan turvaamaan ikääntyvien ja 
vammaisten osallistamiseen julkishallinnon päätöksenteossa.

Vaalialan kuntayhtymä pyytää kunnilta lausuntoa vuosien 2021 -​2024 
kehyssuunnitelmasta. Sen tarkoitus on ohjeistaa Vaalialan toiminnan linjoja kyseisille 
vuosille. Kehyssuunnitelmassa otetaan huomioon hallinnon ja lainsäädännön 
muutokset ja uuden hyvinvointialueen perustaminen.

Kehyssyynnitelmassa osoitetaan Vaalialan tuottamien avopalveluiden merkitys ja 
todetaan,​ että Vaaliala on merkittävä erityispalveluiden tuottaja,​ joka turvaa omalla 
toiminnallaan kehitysvammaisten ja muiden vammaisten itsenäistymistä ja oikeuksien 
toteutumista. Vaalialan tarjoama avopalvelu turvaa 14 kunnassa 17 paikkakunnalla 
laaja-​alaisen ja osaavan toiminnan kehitysvammaisten päivätoiminnasta aina 
vammaisten itsenäiseen asumiseen saakka. Vanhus-​ ja vammaisneuvosto haluaa 
painottaa,​ että vaikka tulevaisuuden palvelurakenteessa toimintaa entisestään tullaan 
keskittämään asiakkaan omaan toimintaympäristöön tulee palvelun olla laadukasta,​ 
osaavaa ja kohtelun tasapuolista kaikissa palveluyksiköissä koko toiminta-​alueella. 
Tämä edellyttää henkilöstön osaamisen ylläpitoä ja lisäämistä ja yhteistyötä muiden 
toimijoiden kanssa. Lisäksi Vaalialalla tulee itsellään säilyttää palvelun tuottamisen 
kriteerit,​ ei niin,​ että muu toimija sanelee palvelutason. Neuvosto on aikaisemmin 
ottanut kantaa palvelutason säilyttämisen puolesta (mm. kehitysvamma-​
asuntoloissa Essotella on ollut pyrkimys lisätä kotipalvelua ja vähentää asuntolojen 
omia ohjaajija).

Nenonpellossa sijaitseva osaamis-​ ja tukikeskus on valtakunnallisestikin merkittävä,​ 
joustava ja nopeasti toimintaansa muuttava yksikkö. Nenonpellon toimintaa on 
jatkossakin pyrittävä kehittämään. Kehyssuunnitelmassa on osoitettu jo 30 
Nenonpellon asiakaspaikan ja 35 muun asiakaspaikan Pieksämäellä vähenneen 
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vuodesta 2017. Lisäksi kapasiteetin ennakoidaan laskevan suunnitelmakauden aikana 
20 asiakaspaikkaa. Vanhus-​ ja vammaisneuvosto haluaa lausunnollaan painottaa,​ ettei 
asiakaspaikkoja Nenonpellossa tiputettaisi. Hoidon ja kuntoutuksen tarve on 
Suomessa lisääntynyt. Myös Vaalialan toiminta alueella. Pandemian kaikkia 
vaikutuksia erityisryhmien pahoinvoinnin lisääntymiseen ei voida 
osoittaa. Eristäytyminen lisää myös vammaisen pahoinvointia. 

Vaalialan toiminta edellyttää erityisosaamista ja sitäkautta myös lisää maakunnan 
elinvoimaa. Kilpailukykyisyys on ammattitaitoisen henkilökunnan rekrytoinnissa 
tärkeää. Vaalialan kilpailukykyisyys monipuolisena työnantajana on turvattava 
jatkossakin. Hyvin hoidettu talous ja asianmukaiset investoinnit turvaavat toiminnan 
jatkumista. Talouteen kohdistuvia säästöjä ei pitäsi hakea asiakaspaikkoja 
vähentämällä vaan verkostoitumisella ja yhteistoiminnalla  muiden toimijoiden 
kanssa. Vaalialan toiminnan turvaamisessa on erittäin tärkeää säilyttää 
hyvinvointirajojen ylimenevien palveluiden ostaminen. Vaalialan toiminta on 
valtakunnallista ja valtakunnallisen toiminnan turvaaminen edistää koko maakuntaa.  

Mikkelin Seudun kehitysvammaiset ry:n Kangasniemen osasto on tutustunut Vaalialan 
pyytämään lausuntopyyntöön kehyssuunnitelmastaan vuosille 2022 -​ 2024 ja haluaa 
tuoda esille erityisesti asiakkiden ja omaisten näkökulman. Heidän mukaansa  

-​ Vaalijalan laaja-​alainen erityisosaaminen on turvattava Keski-​ ja Itä-​Suomen 
yhteistyöalueella 

-​ Vaalialan antama ohjaus ja tuki vanhemmille ja huoltajille heitä askarruttavista 
asioissa on erittäin tärkeää ja turvaa myös läheisten hyvinvointia,​ 

-​ konsultoiva työote auttaa perheitä ja työntekijöitä,​ tämä työmalli tulee jatkossakin 
säilyttää,​ 

-​ asumispalveluiden tuottaminen auttaa nuoria aikuisia kehitysvammaisia 
muuttamaan omaan kotiin,​ itsenäistymään ja selviytymään jatkossa taloudellisesti 
kevyemmässä avopalvelumuodossa,​ 

-​ palkkatason tarkistaminen voisi houkutella lisää ammattitaitoista työvoimaa,​ 

-​Sateenkaari koulun tärkeys korostuu jatkossakin,​ kun kunnat ovat säästötoimin 
ajaneet alas oman pienryhmätoiminnan ja erityiskoulut,​

-​ täsmä neuvonnan ja avun antaminen kunnissa oleville opettajille,​ 

-​ palvelujen hinnat tulisi pitää kohtuullisina ja hinnoittelun alentaminen on hyvä asia. 

 

Ehdotus

Neuvosto pyytää Kunnanhallitusta huomioimaan lausunnossaan,​ että Kangasniemen 
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto pitää soteuudistuksessa Vaalialan valitsemaa neljää 
päätavoitetta hyvinä ja selkeinä kokonaisuuksina jotka toteutuessaan turvaavat 
Vaalialan toiminnan yhteistyöalueella. Lisäksi neuvosto

toivoo nykyisen palvelutason säilyvän Vaalialan tarjomissa avopalveluissa (mm. 
asuntoloiden ohjaajien säilyminen,​ ei ohjaajien korvaaminen kiertävällä 
kotihoidolla),​
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Nenonpellon asiakaspaikoja ei saa vähentää tulevalla kaudella 20 vaan 
kuntoutuksen,​ opetuksen,​ erityisopetuksen ja toisenasteen valmentavan 
opetuksen asiakaspaikkoja on pyrittävä säilyttämään nykyisella tasolla. 
henkilöstön osaamiseen on edelleen panostettava.
taloutta on jatkossakin hoidettava huolellisesti ja laadittava selkeät 
investointiohjelmat.  

Lisäksi neuvosto haluaa ottaa kantaa Vaalialan esittämiin erityiskysymyksiin: 

Keski-​ ja Itä-​Suomen yhteistyöalueella pitää turvata alueen asiakkaiden 
vaativien palvelutarpeiden toteuttaminen ja  kokonaisvaltainenen 
elämänlaadun parantaminen. Vaalialan toiminnalla voidaan turvata vammaisen 
oikeudet hyvään ja laadukkaaseen palveluun kaikissa elämän vaiheissa. 
Kuntien peruspalveluiden ja Vaalialan erityispalveluiden välistä yhteistyötä voisi 
vahvistaa

oppimalla tuntemaan avainhenkilöt keskenään,​
luomalla luonnollisia yhteydenottomuotoja mm. yhteisiä koulutuksia ja 
yhteisiä kokonaisvaltaisia palvelupolkuja.
laatia yhdessä suunnitelmia ennaltaehkäisevien toimintamallien käytöstä.
tehostetaan organisaatioiden rajat ylittävää yhteistyötä ihmisten kesken. 
Kun opitaan tuntemaan paremmin,​ niin palvelutkin sujuvat paremmin. 

Sateenkaarikoulun oppilasjonoa voisi pyrkiä purkamaan siten,​ että lisättäisiin 
yhteistyötä Valteri-​koulun ja Moision sairaala koulun kanssa. Yhdessä voidaan 
perustaa klinikkakoulu,​ joka kiertäisi kuntien perusopetuksen tukena ja pystyisi 
luomaan kouluille matalan kynnyksen huililuokkia siten,​ että oppilaat,​ joilla on 
oppimisvaikeuksia pääsevät kevyempään opetukseen ja keräämään voimia. 
Mahdollisesti myös tunnistettaisiin helpommin erityisen tuen tarpeet ja esim. 
autismikirjon häiriöt. Samalla varmistettaisiin,​ että perusopetuksessa osataan 
antaa riittävää tukea ja apua erityisopetusta tarvitseville 
erityislapsille.  Onnistuneet koulukokemukset tekevät myös vammaisesta lapseta 
tasapainoisemman aikuisen.
Vaalialan rooli valtakunnallisena toimijana olisi säilytettävä kaikin tavoin. 

  

Päätös
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto hyväksyi ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 06.09.2021, § 215

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyyntö_Vaalijalan_kehyssuunnitelmasta_2022-2024.pdf

Vaalijalan kuntayhtymä pyytää 6.9.2021 mennessä lausuntoa kehyssuunnitelmasta 
vuosille 2022-​2024. Kehityssuunnitelma on hyväksytty Vaalijalan yhtymäkokouksessa 
16.6.2021.
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Keväällä 2021 Vaalijalan palveluja ostettiin 17 eri maakunnasta. Vuoden 2021 
palvelujen myyntiarvio ulkokunnille on 25 M€. Se on noin 37 % palvelujen 
kokonaismyynnistä ja noin 60 % kuntoutuspalvelujen myynnistä. Palvelujen 
ostajamaakunnat ovat (prosenttiosuudet koko palvelumyynnistä 01-​05/2021): Pohjois-​
Savo 36,​2 %,​ Etelä-​Savo 26,​9 %,​ Keski-​Suomi 11,​6 %,​ Pohjois-​Karjala 1,​5 % ja muut 
maakunnat 23,​8 %. Vaalijalan hallitus antoi toukokuun 2021 suoritehintoihin 50 % 
alennuksen koskien laitoskuntoutuksen palveluja. Alennus kohdistui niin jäsen-​ kuin 
ulkokuntiin ja sen arvo oli noin 1,​9 M€. Yhtymäkokous päätti lisäksi antaa 2,​5 M€ 
ylijäämän palautuksen jäsenkunnille.

Tämä vuoden erityiskysymykset lausunnon antajille ovat:

1. Millaisia valtakunnallisia sosiaali-​ ja terveyspalveluja Keski-​ ja Itä-​Suomen 
yhteistyöalueella (nykyinen KYS erva) voitaisiin tulevaisuudessa tuottaa?

2. Millä tavalla vahvistetaan kuntien peruspalvelujen ja Vaalijalan erityispalvelujen 
välistä yhteistyötä ja lisätään ennaltaehkäisevien palvelujen käyttöä?

3. Vaalijalan Sateenkaaren kouluun on oppilasjono,​ joka ylittää koulun kapasiteetin. 
Mitä Vaalijala voisi tehdä kuntien koulujen tukemiseksi,​ jotta opetus siellä onnistuisi?

Kehyssuunnitelmaan pyydetään ottamaan kantaa myös muilta osin. Samoin 
jäljempänä olevaan soteuudistusarvioon. Hallitus päätti 26.5.2020,​ että vuoden 2022 
laitoskuntoutuksen suoritehinnoittelussa huomioidaan,​ että 1 tason hinnoittelu 
aikuisten palveluissa ei ole vastannut tuotantokustannuksia ja sitä nostetaan 12 € per 
suorite. Tasojen 3-​6 hintoja lasketaan 20 euroa per suorite aikuisten palvelujen 
hinnastossa. Lasten ja nuorten palveluhinnasto säilyy ennallaan. Suoritteiden 
hinnoittelun muutos nykyisellä asiakasrakenteella merkitsee noin 500 000 euron 
tulojen vähennystä vuositasolla. Muiden vuoden 2022 suoritehintojen osalta 
päätökset tehdään hallituksen kokouksessa 22.9.2021.

Vaalijalan lausuntopyyntö ja kehityssuunnitelma ovat oheismateriaalina. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon:

Kehyssuunnitelmassa osoitetaan Vaalialan tuottamien avopalveluiden merkitys ja 
todetaan,​ että Vaaliala on merkittävä erityispalveluiden tuottaja,​ joka turvaa omalla 
toiminnallaan kehitysvammaisten ja muiden vammaisten itsenäistymistä ja oikeuksien 
toteutumista. Vaalialan tarjoama avopalvelu turvaa laaja-​alaisen ja osaavan toiminnan 
kehitysvammaisten päivätoiminnasta aina vammaisten itsenäiseen asumiseen saakka. 
Kehitysvammaisten avopalveluun osalta on tärkeää esimerkiksi omaiselle annettava 
tuki.

Merkittävä tavoite on myös oman erityisalansa ja erityisosaamisen kehittäminen 
kehitysvammapalveluissa,​ esimerkiksi kehitysvammaisten ja vammaisten lasten ja 
nuorten vaativa sijaishuolto,​ rikoksen tehneen kehitysvammaisen tai vammaisen 
henkilön erityishuollon järjestäminen,​ vaativien autististen erityislasten ja -​ nuorten 
arviointi ja kuntoutusjaksot sekä avopalvelu ja kuntouttavassa työtoiminnassa 
työskentelevien työkyvyn arviointiin osallistuminen vaativissa eläkeselvittelyissä. 
Erityisen tärkeää on suunnitelman mukaisesti kasvattaa perhekeskeisen työn osuutta 
ja varhaisen vaikuttamisen asemaa,​ koska tällä on merkitystä pitkällä aikavälillä 
jatkuvan kustannusten kasvun taittamiseksi. Yhteistyö tulevalla hyvinvointialueella 



Kangasniemi Pöytäkirja 3/2022 39 ( )49
Kunnanhallitus 21.02.2022

tulee olla sujuvaa ja saumatonta,​ jotta voidaan tuottaa laadukkaat ja 
kustannustehokkaat palvelut.

ICT-​investoinneissa tulee huomioida jouheva tiedonsiirto Vaalijalan ja kuntayhtymien
/kuntien (hyvinvointialueiden) tietojärjestelmien välillä. Ennaltaehkäisevien palvelujen 
käyttö lisääntyy,​ kun tiedonsiirto on saumatonta ja jatkuvaa. Asiakkaiden palveluiden 
saatavuuden kannalta Itä-​Suomelle on etua,​ että alueella toimii valtakunnallinen 
erityispalveluiden tuottaja.

Osa asiakkaista tarvitsee vaativia erityispalveluja,​ jolloin on hyvä,​ että tarvittava 
asiantuntemus sijaitsee lähellä asiakkaiden omaa ympäristöä. Palveluiden 
tuottamistavoille on hyvä löytyä vaihtoehtoja jäsenkuntien alueella.

Kehitysvammaisten osalta tavoitteena on muodostaa selkeitä palvelukokonaisuuksia 
ja sosiaali-​ ja terveydenhuollon integraatiota valtakunnan linjausten mukaisesti. 
Ostopalveluina erityispalveluita voidaan ostaa palvelutarpeen arviointiin ja 
palvelusuunnitelmaan perustuen.

Lasten koulunkäynti tulee turvata lähikouluperiaatteella,​ mutta akuutissa tilanteessa,​ 
jossa lapsi tarvitsee laitosmuotoista tutkimusta ja kuntoutusta Nenonpellon 
yksiköissä,​ koulunkäynti on tärkeää turvata Sateenkaaren erityiskoulussa. 
Sateenkaaren koulun toiminnan ylläpitäminen ja ydinosaamisen kehittäminen on 
jatkossakin tärkeää,​ ja sillä on oma paikkansa tulevassa palvelujärjestelmässä.

Toisaalta peruskuntien sivistystoimen ja Vaalijalan tulee sopia yhteistyörakenteesta,​ 
jossa osaaminen ja konsultaatio kehitysvammaisen lapsen opetuksen järjestelyistä 
toteutuu mahdollisimman joustavasti tarpeen mukaan. Tulevan hyvinvointialueen 
tulee huolehtia vahvasta oppilaitosyhteistyöstä ja tarvittavan koulutuksen saamisesta 
Etelä-​Savon alueella,​ jotta voidaan turvata riittävä ja osaava henkilöstö alueen sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon palveluissa.

Vaalijalan kiinteistöinvestoinneissa on otettava huomioon kiinteistökustannusten 
kasvun vaikutus tulevan hyvinvointialueen palvelujen tuotantomahdollisuuksiin. 
Kiinteistöjen osalta on keskityttävä tukemaan Vaalijalan ydinosaamista vahvistavia 
investointeja. Lisäksi kuntatalouden kestävyyden turvaamiseksi on erittäin tärkeää,​ 
ettei Vaalijalan kuntayhtymän talouteen synny alijäämiä ja että kustannusten kasvua 
saadaan hillittyä.

Kunnanhallitus yhtyy Kangasniemen Vanhus-​ ja vammaisneuvoston näkemyksiin 
kehityssuunnitelmasta mm. seuraavilta osin:

Keski-​ ja Itä-​Suomen yhteistyöalueella pitää turvata alueen asiakkaiden 
vaativien palvelutarpeiden toteuttaminen ja kokonaisvaltainen 
elämänlaadun parantaminen. Vaalialan toiminnalla voidaan turvata vammaisen 
oikeudet hyvään ja laadukkaaseen palveluun kaikissa elämän vaiheissa. 

Kuntien peruspalveluiden ja Vaalialan erityispalveluiden välistä yhteistyötä tulee 
vahvistaa

luomalla mm. yhteisiä koulutuksia ja yhteisiä kokonaisvaltaisia palvelupolkuja

laatimalla yhdessä suunnitelmia ennaltaehkäisevien toimintamallien käytöstä

Lisäksi Vaalijalan toiminnan turvaamisessa on erittäin tärkeää säilyttää uusien 
hyvinvointialueiden rajojen ylimenevien palveluiden ostaminen. Vaalialan toiminta on 
valtakunnallista ja valtakunnallisen toiminnan turvaaminen palvelee koko maakuntaa.
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Päätös
Jaana Laukkarinen jääväsi itsensä pykälän käsittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi.
Henkilö on esteellinen palvelussuhde-​ ja toimeksiantosuhdejäävin perusteella,​ jos hän 
on palvelussuhteessa tai käsiteltävään asiaan liittyvässä toimeksiantosuhteessa 
asianosaiseen tai siihen,​ jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai 
vahinkoa (hallintolaki 28.1 § kohta 4).

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta, 19.11.2021, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Vaalijalan kuntakokouksessa 28.10.2021 kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius piti 
esityksen Sateenkaaren erityiskoulun tulevaisuudesta. Fritiuksen mukaan Uusi 
kuntayhtymä tarvitaan kahdesta syystä: perusopetus ei ole sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa ja soteuudistuksen lainsäädäntö ei tunnista perusopetusta. 
Perusopetuslaki ei taas tunnista sanaa hyvinvointialue,​ koska se on uusi 
organisaatiomuoto. Hyvinvointialue on organisaatio,​ joka ei voi sotelain mukaan 
järjestää perusopetusta. Näin ollen nykyinen organisaationrakenne,​ joka on toiminut 
kauan,​ 1970-​luvun puolivälistä lähtien,​ pitää Fritiuksen mukaan purkaa. Siksi tarvitaan 
uutta kuntayhtymää. Asiaa on pohdittu yhdessä KPMG:n kanssa,​ miten se voisi 
järkevimmin tapahtua. Se toimisi niin,​ että Vaalijalan nykyinen kuntayhtymä jaetaan 
kahteen osaan,​ jolloin nykyiseen kuntayhtymään jää sotepalvelut eli suurin osa 
toiminnasta ja uuteen kuntayhtymään tulee soten ulkopuolinen toiminta. Uuteen 
kuntayhtymään osallistuminen on vapaaehtoista ja siihen voi osallistua myös muita 
kuntia kuin nykyisen Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat. Vaalijalan kuntayhtymä 
pyytää kunnilta alustavia kannanottoja asiaan .19.11.2021 mennessä

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta totetaa alustavana kannanottona Sateenkaaren 
koulun toiminnan jatkumiseen liittyen seuraavaa: Sateenkaaren erityiskoululla on 
alueellisesti merkittävä tehtävä,​ jonka jatkuminen on perusteltua myös 
hyvinvointialueen perustamisen jälkeen. Toiminnan jatkumisen kannalta ensisijainen 
malli on tällä hetkellä käytettävissä olevien tietojen ja näkemysten mukaan koulun 
nykyisen toiminta-​alueen kuntien muodostama vapaaehtoinen kuntayhtymä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta, 18.02.2022, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Huovinen
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mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022.pdf
2 Sateenkaaren_koulu_budjetti 2023.pdf

Vaalijalan kuntayhtymän hallitus on käsitellyt Sateenkaaren koulun asiaa 
kokouksessaan 26.1.2022 § 6:

Sateenkaaren koulun irrottautuminen Vaalijalan kuntayhtymästä

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa eikä 
siirry siten hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on 
Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom.).

Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. 
Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä 
kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu,​ 
nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella 
jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta,​ ja siihen liittyvä henkilöstö ja varat. 
Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimintaa ja 
sillä olisi siihen liittyvät varat,​ velat ja henkilöstö.

Uuden kuntayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautumissuunnitelma,​ josta ilmenevät perustettavan kuntayhtymän 
avaava tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta,​ 
varat,​ velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille.

Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Vaalijalan 
jäsenkuntien enemmistö ilmoitti,​ että ne pitävät kuntayhtymämallia liian raskaana 
mallina hallinnoida Sateenkaaren koulua. Toisaalta jäsenkunnat pitivät nykyisen 
perusopetuksen turvaamista tärkeänä. Koulun sijaintikunta Pieksämäen kaupunki 
ilmoitti,​ että se ei yksin ryhdy ylläpitämään koulua ja kannattaa kuntayhtymämallia. 
Siksi realistiseksi vaihtoehdoksi jää uuden kuntayhtymän perustaminen 
mahdollisimman keveällä hallinnolla. Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita 
kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei tarvitse kuntayhtymään liittyä. 
Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin 
hinnoin.

Perussopimusluonnos lähtee siitä,​ että kuntayhtymässä on vain yhtymähallitus. 
Kuntalain mukaan silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen jäsenten valinnasta,​ 
tarkastuslautakunnan jäsenten valinnasta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille 
yhtäpitävin päätöksin. Muu yleishallinnollinen päätöksenteko kuuluu hallitukselle. 
Hallituksen koko määräytyy jäsenkuntien lukumäärän mukaan. Uuden kuntayhtymän 
kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni,​ esimerkiksi 1 000 euroa per 
jäsenkunta. Päätöksen uuden kuntayhtymän perustamisesta tekevät siihen liittyvät 
kunnat. 

Vaalijalan jakautumissuunnitelman hyväksyvät Vaalijalan jäsenkunnat.
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Päätösehdotuksena asiassa oli,​ että hallitus ehdottaa yhtymäkokoukselle,​ että se 
keskustelee asiasta ja merkitsee valmistelun tiedoksi. Ehdotus hyväksyttiin 
kokouksessa.

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt 1.2.2022 Kangasniemen kunnalta sekä 
muilta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja Sateenkaaren koulun palveluita 
käyttäviltä kunnilta alustavaa näkemystä halukkuudesta liittyä Sateenkaaren koulua 
ylläpitävän perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi 28.2.2022 mennessä.

Pieksämäen kaupungista lähetetyissä asiakirjoissa asia on 
todettu toimenpidepyynnöksi ja määritelty sisällöltään seuraavasti: Vaalijalan 
kuntayhtymän jakautuminen sote-​uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustaminen.

Asiaa on kuvattu seuraavalla tavalla: Kuntayhtymän jakautuminen ja uuden 
kuntayhtymän perustamissopimuksen hyväksyminen ovat kuntalain mukaisesti 
jäsenkuntien päätettäviä asioita. Tämän vuoksi Pieksämäen kaupunki toimii asian 
alullepanijana ja saattaa yhteisesti jäsenkuntien harkittavaksi ja päätettäväksi alla 
tarkemmin kuvattuja toimenpiteitä.

Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntia ja 
Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia perehtymään seuraavalla sivulla olevaan asian 
kuvaukseen ja liitteenä oleviin asiakirjoihin,​ sekä:

-​ Esittämään Pieksämäen kaupungille 28.2.2022 mennessä:

o Kunnan alustavan näkemyksen siitä,​ onko sillä halukkuutta liittyä perustettavan 
uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi.

o Kunnan kommentit alla kuvattuun asian taustaan sekä liitteenä oleviin 
luonnosasiakirjoihin,​ joilla sote-​lainsäädännön asettamat vaatimukset voidaan täyttää.

Pieksämäen kaupunki yhteistyössä Vaalijalan kuntayhtymän kanssa tulee tekemään 
asiakirjoihin tarvittavat muutokset 15.3.2022 mennessä jäsenkuntien kommenttien 
perusteella,​ jonka jälkeen Pieksämäen kaupunki toimittaa muokatut 
asiakirjaluonnokset jäsenkunnille.

Tämän jälkeen Pieksämäen kaupunki ystävällisesti pyytää jäsenkuntia:

Käsittelemään uuden kuntayhtymän perussopimuksen sekä Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimissään viimeistään 30.4.2022 
mennessä,​ sekä toimittamaan viipymättä tiedon jäsenkuntien päätöksistä.

Edelleen jäsenkuntia pyydetään erikseen ilmoittamaan Pieksämäen kaupungille,​ kun 
jäsenkunnan ko. asioita koskevat toimielimen päätökset ovat saavuttaneet lainvoiman 
ja/tai,​ mikäli päätöksistä on valitettu.

Yllä kuvatun perusteella sivistys-​ ja hyvinvointilautakunnan on käsiteltävä asiaa ja 
saatettava näkemyksensä edelleen kunnanhallituksen tietoon.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Huovinen,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta vastaa Pieksämäen kaupungin esittämiin 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin seuraavasti:
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1) Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta arvioi alustavasti,​ että Kangasniemen kunnan on 
perusteltua liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Näkemys 
perustuu siihen,​ että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia palveluita,​ joiden 
hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua,​ minkä lisäksi 
Sateenkaaren koululla on erityisosaamista,​ jota on mahdollista hyödyntää myös 
kunnan oman toiminnan tukena.

2) Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta arvioi,​ että asian tausta on esitetty perustellusti ja 
että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta saattaa asian edelleen kunnanhallituksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 47

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 Siirtyvät varat ja peruspääoma 1.8.2022.pdf
2 Sateenkaaren_koulu_budjetti 2023.pdf
3 Perussopimusluonnos_31.1.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Pieksämäen kaupunki_saatekirje Sateenkaaren koulu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Hallintosääntöluonnos_31.1.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Jakautumissopimusluonnos_31.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta on 18.2.2022 kokouksessaan § 22 käsitellyt 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta ja vastaa Pieksämäen kaupungin esittämiin 
Sateenkaaren koulun tulevaisuutta koskeviin kysymyksiin seuraavasti:

1) Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta arvioi alustavasti,​ että Kangasniemen kunnan on 
perusteltua liittyä perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Näkemys 
perustuu siihen,​ että Sateenkaaren koulu tuottaa sellaisia palveluita,​ joiden 
hankkiminen muuten kuin kunnan itse tuottamana on perusteltua,​ minkä lisäksi 
Sateenkaaren koululla on erityisosaamista,​ jota on mahdollista hyödyntää myös 
kunnan oman toiminnan tukena.

2) Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta arvioi,​ että asian tausta on esitetty perustellusti ja 
että luonnosasiakirjat ovat asianmukaisesti laaditut.

Sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta saattaa asian edelleen kunnanhallituksen tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja
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Kangasniemen kunta hyväksyy alustavasti esityksen siitä,​ että se voi liittyä 
perustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. Kunnanhallitus edellyttää,​ että 
perustettavan kuntayhtymän hallintomalli on mahdollisimman kevyt ja se toimii 
kustannustehokkaasti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Pieksämäen kaupunki
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§ 48
LISÄPYKÄLÄ: Pyyntö nimetä edustaja alueellisen jätehuollon yhteistyöryhmään

KNGDno-2022-75

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-​Sahlman
sari.linturi-​sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Jätelain (646/2011) 88 §:n mukaista alueellista yhteistyöryhmää ollaan perustamassa 
kolmen ELY-​keskuksen (Pohjois-​Savo,​ Pohjois-​Karjala,​ Etelä-​Savo) alueelle. Itä-​Suomen 
laajuisella yhteistyöllä tuetaan valtakunnallisen jätesuunnitelman valmistelua,​ 
toimeenpanoa ja seurantaa. Kierrätyksestä kiertotalouteen -​Valtakunnallinen 
jätesuunnitelma vuoteen 2027,​ on parhaillaan hyväksyttävänä valtioneuvostossa.

Jätelain mukaisesti yhteistyöryhmän keskeisenä tehtävinä on edistää valtakunnallisen 
jätesuunnitelman toimeenpanoa ja seurata toimeenpanon toteutumista. Lisäksi 
käsitellään jätelainsäädännön keskeisiä muutoksia ja jätehuoltosektorin ajankohtaisia 
asioita. Alueellisen yhteistyöryhmän toiminta-​ajaksi esitetään kolmea vuotta ja se 
kokoontuu 1–2 kertaa vuodessa. Kokoukset pidetään pääosin etäyhteyksillä.

Alueellinen yhteistyöryhmä muodostuu kolmen ELY-​keskuksen toimialueen kuntien,​ 
toiminnanharjoittajien,​ säätiöiden ja yhdistysten edustajista. Yhteistyöryhmän kooksi 
on ajateltu noin 35 edustajaa niin,​ että jokaisesta maakunnasta tulee edustajia 
tasapuolisesti. Jokainen edustettava organisaatio saa nimetä ehdokkaan jäseneksi ja 
varajäseneksi. Edustajan nimeämisessä pyydetään huomioimaan,​ että ryhmän 
toiminta kattaa useamman ELY-​keskuksen alueen. Varajäsen voi olla myös toiselta 
toimialalta,​ jos kyseessä on esimerkiksi yrityksen edustaja. Kunnat tai kuntien 
seudulliset organisaatiot voivat nimetä oman edustajansa ja varajäsenen.

Kuntia pyydetään nimeämään ehdokkaan jäseneksi ja varajäseneksi alueelliseen 
jätehuollon yhteistyöryhmään. Henkilön yhteystiedot (nimi,​ nimike,​ sähköpostiosoite 
ja puhelinnumero) pyydetään ilmoittamaan alueenne ELY-​keskuksen kirjaamoon alla 
olevalla diaarinumerolla varustettuna 04.03.2022 mennessä,​ kirjaamo.etela-​savo@ely-​
keskus.fi,​ diaarinumero ESAELY/238/2022

Yhteistyöryhmän edustajat valitaan ehdotettujen edustajien joukosta,​ jotta ryhmän 
koko pysyisi tavoitellun kokoisena.

Lopullinen ryhmä nimetään ELY-​keskusten toimesta.

Tavoitteena on,​ että alueellinen jätehuollon yhteistyöryhmä kokoontuu ensimmäisen 
kerran juhannukseen 2022 mennessä. Tarkempi kutsu ja ohjelma lähetetään 
myöhemmin. Yhteyshenkilönä alueellisen yhteistyöryhmän asioissa toimii ylitarkastaja 
Päivi Karhunen (POSELY) p. 0295 026 194,​ paivi.karhunen@ely-​keskus.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen,​ Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus nimeää ehdokkaan jäseneksi ja varajäseneksi 
alueelliseen jätehuollon yhteistyöryhmään.

Päätös
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Kangasniemen kunnanhallitus nimesi ehdokkaikseen jäseneksi Mikko Korhosen ja 
varajäseneksi Kalle Mannisen alueelliseen jätehuollon yhteistyöryhmään.

Tiedoksi
Etelä-​Savon ELY-​keskus,​ nimetyt ehdokkaat
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Muutoksenhakukielto
§30, §31, §32, §35, §36, §38, §45, §46

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§33, §34, §37, §39, §40, §41, §42, §43, §44, §47, §48

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän kuluessa 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös postitse tai sähköisesti. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään on

Kangasniemen kunnanhallitus
Otto Mannisen tie 2
51200  KANGASNIEMI
fax (015) 7801 292
kirjaamo@kangasniemi.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen,​ ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua,​
se,​ millaista oikaisua vaaditaan,​
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kangasniemen 
kunnan kirjaamosta tai päätöksen tehneeltä viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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